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1. Definirea ocupatiei de ghid mont%n s

Ocupatia de ghid montan este
practicata de specialisti cu o solida
experienta montana,care desfasoara
activitati de: E |
» drumetie/trekking

e catarare/alpinism

* ski de tura, ski alpinism

* mountainbiking
Aceste activitati pot constitui

activitati pentru evenimente integrate,

cum ar fi tabere pentru copii, team

buliding pentru companii/institutii .
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Ghidul montan:

 acorda asistenta de specialitate clientilor,

«desfasoara stagii de instruire in domeniul
turismului montan,

* popularizeaza activitatile de turism montan
pentru atragerea de noi beneficiari.

* Analizeaza potentialul turistic al diverselor zone,
* identifica si verifica direct la fata locului cele mai interesante trasee.

« Stabileste si mentine legatura cu reteaua de servicii si de activitati adiacente de pe
traseu.

« Pe baza informatiilor culese din activitatea de prospectare a pietei concepe si
promoveaza produsele specifice.

De subliniat faptul ca ghidul montan reprezinta un profesionist cu experienta
bogata —un «top» intre practicantii activitatilor montane (tura montana de vara
si iarna, alpinism, schi in afara partiilor), pregatit si antrenat, avand
cunostintele necesare.



Prezentarea AGMR

Asociatia Ghizilor Montani din
Romania (AGMR),

*a creat a creat si introdus in
COR aceasta ocupatie,

a elaborat standardul
ocupational

e.are ca obiectiv principal
promovarea si mentinerea unui
nivel ridicat in domeniul
profesional al ghizilor montani.

Asociatia Ghizilor Montani din Romania activeaza pentru promovarea si
valorificarea zonelor montane din Romania, dezvoltarea unui turism de

calitate, un turism durabil, care sa asigure in egala masura atat protectia R MOV

clientilor cat si a mediului.
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Activitatile desfasurate de asociatie:

v'Elaborare proiecte legislative

v'Organizarea cursurilor de
formare

v'Proiecte vizand dezvoltarea
turismului montan

v'Organizarea de expeditii
montane




Rolul ghidului montan in dezvoltarea turismului

= valorificarea potentialul montan
romanesc , oferind un standard ridicat al
serviciilor

= atragerea turistilor spre mediul montan
si sporturilor specifice (drumetie,
alpinism, schi de tura, etc.)

= informarea si educarea turistilor 1n

spiritul responsabilitatii fata de natura,
formarea turistului ‘verde’

mcresterea sigurantei turismului
montan ;i sc[derea num]rului de
accidente
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Problemele intalnite in exercitarea
ocupatiei:

*poluarea mediului
*turismul necontrolat
°cazarea in zona montana
ealterarea traditiilor

*lipsa de comunicare
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Problemele intalnite in activitatea de formare profesionala

1.0cupatia de ghid montan este incadrata ca specializare a ocupatiei
de ghid turistic. in spatiul Uniunii Europene cele doua ocupatii,
datorita caracterului extrem de diferit, sunt incadrate separat si fara
nici o legatura una cu cealalta.

v'Activitatea ghidului montan difera de cea a ghidului de turism prin
continutul ei, prin mediul de mare risc fizic in care se desfasoara, prin
solicitarea fizica si prin responsabilitatile pentru securitatea si chiar viata
persoanelor ghidate.

v'"Numarul de ore alocat pentru un curs de specializare este insuficient
pentru formarea unor deprinderi si abilitati complexe, asa cum sunt cele
cerute in aceasta ocupatie.

v'Existenta in Nomenclatorul calificarilor a unei ocupatii distincte "ghid
montan" ar permite nu doar reorganizarea formarilor si certificarilor pentru
aceasta ocupatie, ci si alinierea la standardele europene de formare si
certificare si posibilitatea de a realiza mobilitati internationale de
perfectionare si specializare adecvate acestor standarde.

v'Calificarea de ghid montan trebuie recunoscutd legal pentru a putea
dispune de mobilitatea profesionala ceruta de directiva 2005/36/EC.
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Problemele intalnite in activitatea de
formare profesionala

2. Muntele, locul in care isi desfasoara activitatea ghidul montan, este un mediu care poate
deveni in orice moment un mediu ostil. in prezent, ocupatiei de ghid montan nu fii este
recunoscuta incadrarea de ocupatie cu caracter de risc, ceea ce ar trebui sa ii confere un statut
special atat din perspectiva formarii profesionale cat si a exercitarii acesteia.

v'Anual se inregistreaza un numar mare de accidente in zonele montane din Romania

v'Ocupatia de ghid montan se desfasoara intr-un mediu natural unde pericolele nu pot fi controlate
(schimbari bruste de vreme, ceata, furtuni, animale salbatice, ninsori si avalanse).

v'Chiar si incidentele minore (o entorsa, o fractura), care in zone populate se rezolva fara greutate, pe
munte pot avea implicatii foarte grave.

v'"Multe din traseele din tara noastra sunt expuse si pot deveni periculoase n cazul schimbarii conditiilor
de vreme (pericol de avalansa, rataciri in caz de ceata, alunecare, caderi de pietre, viituri, accidentare).

v'Pregatirea pe care AGMR o ofera ghizilor montani are ca obiectiv principal tocmai reducerea riscurilor

la un nivel minim, in interesul cresterii calitatii serviciilor de ghidare montana si al asigurarii securiééwmr

turistilor. (\;@
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Problemele intalnite in activitatea de formare
profesionala

3. Din perspectiva formarii profesionale, statutul actual al ocupatiei de ghid montan nu este
compatibil cu statutul ghidului montan din tarile membre ale Uniunii Europene in care acesta
apare ca ocupatie reglementata

v'Cursurile de formare oferite in prezent au un continut si un numar de ore variabil, asigurand pregatiri
de niveluri calitative neomogene, ceea ce nu este de dorit pentru o ocupatie in care asigurarea securitatii
turistilor este esentiala.

v'Pentru calitatea prestatiei, este necesar sa existe o baza comuna privind nivelul de pregatire al ghizilor
montani si este necesara mentinerea unui standard bine definit de evaluare a competentelor
profesionale pentru toti absolventii.

v'Legislatia din Romania permite oricarei entitati sa organizeze cursuri, fara nici un control. Ca urmare,
piata muncii a fost invadata de ghizi montani care au obtinut foarte ugsor aceasta calificare, fara a avea si
abilitatile si cunostiintele cerute de o asemenea responsabilitate.

vIn prezent existd deschiderea pentru mobilitate profesionald. Daca piata internationald a muncii va fi
invadata de ghizi romani slab pregatiti profesional, acest fapt va duce cu siguranta la o schimbare de
optica asupra mobilitatii profesionale a ghizilor montani.

Un ghid slab pregatit din punct de vedere profesional reprezinta un pericol pentru viata clientilor
sai.



Problemele intalnite in activitatea de formare
profesionala

4. Este necesar ca avizarea ghizilor montani si a formarilor
profesionale sa fie realizata de un organism profesional
care sa posede experienta specifica in domeniu montan.

vin prezent atat avizarea ghizilor cat si avizarea formarii
profesionale se face pe baza de dosare de catre persoane care
nu au experienta de teren in domeniul turismului montan.

v Existenta unei autoritati de control care sa impuna un
standard comun de pregatire si evaluare a ghizilor din Romania
cu cel stabilit pe plan international conduce la:

= imbunatatirea sigurantei consumatorilor,

= cresterea increderii in calitatea serviciilor de turism
montan,

= asigurarea mobilitatii profesionale.




Concluzii (l)

Muntele a devenit o tinta importanta a
turismului si trebuie sa ne preocupe pe toti
cei implicati in aceasta activitate.

Dezvoltarea durabila a turismului montan
este legata de existenta unor ghizi montani
bine pregatiti si a Asociatiei Ghizilor Montani
ca organism implicat in mentinerea unui
standard ridicat in ocupatie.

Ghidul montan poate fi un element
important in stabilirea unei identitati turistice
romanesti specifice, originale, care sa nu
imite modele consacrate
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Concluzii (ll)

Promovarea unor politici corecte in

domeniul turismului montan, care sa
stabileasca un echilibru :

intre nevoia de a largi baza materiala si
necesitatea conservarii florei, faunei,
arhitecturii locale,

intre nevoia de dezvoltare a
transportului si a infrastructurii  si
poluare, erodarea solului si
deteriorarea habitatului.
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Asociatia Ghizilor Montani din
¢ -

Date de contaft:
www.agmr.ro

E-mail: contact@agmr.ro
Tel/ fax: 0268 542 177; 0740 969 148



