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Tipuri de ghid cu ac8vitate montana (A)
GHID	MONTAN:	 	Competente	na1onale	&	interna1onale:		

	 	 	-	schi	pe	par,e	amenajata	
	 	 	-	schi	in	afara	par,ilor	amenajate	(schi	de	tura,	freeride,	heliski	etc)	
	 	 	-	escalada	pe	stanca	(una	sau	mai	multe	lungimi)	
	 	 	-	escalada	pe	structuri	ar,ficiale	(instruc,e	/	coaching	recrea,onal)	
	 	 	-	via	ferrata	
	 	 	-	alpinism	vara/iarna	de	al,tudine	mica,	medie	si	mare	
	 	 	-	deplasare	in	teren	glaciar	
	 	 	-	expedi,i	la	joasa,	medie	si	mare	al,tudine	(trekking	si	alpinism)	
	 	 	-	competente	in	a	conduce	clien,	si	a	instrui	in	toate	aceste	discipline	
	 	 	-	canyoning*	(doar	dupa	efectuarea	unui	modul	de	formare	separat)		

	
	 	Organiza1a	interna1onala	de	referinta:	UIAGM	–	IVBV	–	IFMGA	
	 	 	 	 	Uniunea	Interna,onala	a	Asocia,ilor	Ghizilor	Montani	

	
	 	Apela1ve:		Mountain	Guide,	Guida	Alpina	(IT),	Guide	de	Haute	Montagne	(FR,	CH),	Berg-	und	

Schiführer	(AT,	DE,	CH),	Guia	de	Alta	Montagna	(ES)	



Tipuri de ghid cu ac8vitate montana (B)
GHID	DE	DRUMETIE	MONTANA:	 	Competente	na1onale	&	interna1onale:		

•  ascensiuni	montane	de	vară	pe	traseele	amenajate	special	cu	marcaje,	
cabluri,	punți	etc.	(drumeție	montană);	

•  ascensiuni	montane	de	vară	în	teren	neamenajat;	
•  ascensiuni	de	iarnă	cu	sau	fără	rachete;	

	
	 	 	 	Nu	intră	în	competenţa	acestuia:	

•  nici	o	formă	de	schi	(de	tură,	fond	sau	alpin);	
•  nici	o	formă	de	alpinism	(pe	zăpadă,	gheață	sau	mixt);	
•  nici	o	formă	de	urcare	pe	stâncă	cu	echipament	tehnic	(cățărare	sau	via	

ferrata).	
•  deplasarea	pe	ghetar	

	 	Organiza1a	interna1onala	de	referinta:	UIMLA	
	 	 	 	 		Uniunea	Asociațiilor	de	Lideri	Montani	Internaționali	

	
	 	Apela1ve:		Mountain	Leader,	Accompagnateur	en	montagne,	Guide	de	randonnée	,	etc	



Ghidajul montan in UE: cadru interna8onal
-	Profesie	reglementata	in	tarile	alpine	(unde	se	desfasoara	in	principal	ac,vitatea	profesionala)	
	
-	Profesie	reglementata	in	mare	parte	din	tarile	din	Uniunea	Europeana	(direc,va	36/2005	a	CE	art.	13)	
	
-	Standard	profesional	(formare	si	exercitarea	profesiei)	armonizat	intre	tarile	alpine	(IT,	FR,	CH,	AT,	DE,	SI)	
	
-	Standard	profesional	(formare	si	exercitarea	profesiei)	armonizat	intre	tarile	ne-alpine	(CZ,	PL,	SK,	UK,	ES)	
	
-	Standard	profesional	(formare	si	exercitarea	profesiei)	armonizat	intre	tarile	ne-alpine	ne-membre	UE	(NO,	SE)	



Cadru de formare si exercitare a profesiei:
-	Profesia	de	ghid	montan	este	considerata	ca	profesie	de	sine	statatoare	
	
-	Profesia	de	ghid	montan	are	legisla,e	specifica	sau	ca	minim	prevederi	legale	dis,ncte	
	
-	In	unele	tari	(FR	si	CH	de	ex)	profesia	de	ghid	montan	este	considerata	profesie	cu	risc	ceea	ce	implica	un	statut	
legal	corespunzator	
	
-	Perioada	de	formare	profesionala	trebuie	sa	fie	de	minim	80	zile	de	cursuri	si	15	zile	de	prac,ca	pe	o	durata	nu	
mai	scurta	de	3	ani	si	nu	mai	lunga	de	5	ani	
	
-	Examenul	de	formare	prevede	un	barem	al	examenului	de	admitere	minimal	comun	si	obligatoriu	pe	cele	3	
discipline	alpine:	schi,	escalada,	alpinism	
	
-  Dreptul	de	exercitare	a	profesiunii	este	condi,onat	de:	

-  Apartenenta	la	o	asocia,e	profesionala	
-  Posesia	unei	asigurari	profesionale	obligatorii	
-  Prezenta	la	cursuri	de	dezvoltare	profesionala	(CPD)	o	data	la	3-5	ani		



Ghidajul montan in Romania: probleme principale

-	Profesia	nu	este	reglementata	(cf.	cerintelor	CE)	
	
-	Profesia	este	catalogata	drept	specializare	a	ghidului	de	turism	
	
-	Ciclu	de	formare	insuficient	
	
-	Lipsa	obliga,vita,i	unei	asigurari	profesionale	
	
-	Lipsa	obliga,vita,i	formarii	profesionale	con,nue	(CPD	/	reciclare	/	reatestare)	
	
-	Standard	profesional	nearmonizat	interna,onal	sau	cel	pu,n	in	cadrul	UE	
	
-	Nu	exista	dis,nc,e	intre	ghidul	montan	si	ghidul	de	drume,e	montana	
	
-	O	mul,tudine	de	coduri	COR	care	se	suprapun	
	
-	O	mul,tudine	de	formatori	profesionali	de	calitate	sub	standard	chiar	pentru	cadrul	legisla,v	slab	romanesc	



In	spaţiul	Uniunii	Europene,	şi	nu	doar,	ocupaţia	de	ghid	montan	prevede	anumite	specificităţi	care	

nu	sunt	acoperite	de	legislaţia	română	in	vigoare	şi	care	impiedică	recunoaşterea	acestei	ocupaţii	în	

afara	ţării	şi	prin	urmare	imposibilitatea	exercitării	de	către	cetăţenii	români	a	drepturilor	ce	le	revin	

in	spaţiul	european	prin	aplicarea	direc,vei	36/2005	a	CE.		



Proiectul EEMGA: premisa
-	Proiect	regional:	Europa	de	est	si	sud-est,	tari	ne-membre	IFMGA-IVBV-UIAGM	
	
-	Standarde	de	admitere	corespunzatoare	plajormei	IFMGA-IVBV-UIAGM	(iden,ce	cu	tarile	alpine)	
	
-	Standarde	de	formare	si	exercitarea	profesiei	corespunzatoare	plajormei	IFMGA-IVBV-UIAGM	(iden,ce	cu	tarile	
alpine):	100	zile	de	formare	pe	durata	a	3	ani	
	
-	Instructori,	examinatori:	ghizi	IFMGA-IVBV-UIAGM	din	tari	membre	IFMGA	
	
-	Cursurile	si	examenele	sunt	organizate	si	conduse	direct	de	catre	Comisia	Tehnica	a	IFMGA		



Proiectul EEMGA: prima genera8e
-	Prioritatea	IFMGA	/	tarilor	alpine:	integrarea	ghizilor	care	lucreaza	ilegal	(Adapted	Pro-Programme)	
	
-	Acceptarea	la	admitere	doar	a	profesionis,lor	(diploma	profesionala)	
	
-	Standardul	examenului	de	admitere	conform	plajormei	IFMGA	
	
-	Recunoasterea	unor	competente	profesionale	dobandite	(27	zile)	
	
-	Cursuri	si	examene	(72	zile)	conduse	de	instructori	IFMGA	din	tarile	alpine	(IT,	FR,	CH,	AT,	DE,	SI)	pe	o	durata	de	
2	ani	
	
-	Cost	comensurat	cu	veniturile	medii	oficiale	in	regiunea	in	care	se	afla	tarile	de	provenineta	a	candida,lor	
	
-	Finantarea	programului:	50%	direct	de	catre	asocia,ile	din	tarile	alpine	(IT,	FR,	CH,	AT,	DE,	SI),	40%	din	bugetul	
IFMGA	si	10%	din	contribu,ile	cursan,lor	si	alte	surse	



Admitere	2016	EEMGA	(Romania):	
•  38	candida,	inscrisi	(RO,	BG,	GR,	TR,	HU,	CY)	
•  admise	12	persoane	(8	RO,	2	BG,	1	GR,	1	CY)	
•  10	persoane	in	“Adapted	Programme	–	Pro	only”	(6	RO,	2	BG,	1	GR,	1	CY)	

	
	
Admitere	2016	GMGA	(Georgia):	

•  admise	2	persoane	(2	GE)	
•  2	persoane	in	“Adapted	Programme	–	Pro	only”	

	
	
Admitere	2017	EEMGA	(Romania):	

•  6	locuri	libere	in	“Adapted	Programme	–	Pro	only”	
•  16	candida,	inscrisi	(6	RO,	5	GR	,	3	BG,	2	HU)	



Proiectul EEMGA: genera8ile urmatoare
-	Proiect	regional:	Europa	de	est	si	sud-est,	tari	ne-membre	IFMGA	plus	tari	membre	IFMGA	(CZ,	SK,	SI,	PL)	
	
-	Standardul	examenului	de	admitere	conform	plajormei	IFMGA	
	
-	Cursuri	si	examene	(100	zile)	conduse	de	instructori	IFMGA	din	tarile	alpine	(IT,	FR,	CH,	AT,	DE,	SI)	si	tari	mebre	
IFMGA	din	Europa	de	Est	(CZ,	PL,	SK,	SI)	
	
-	Cost	comensurat	cu	veniturile	medii	oficiale	in	regiunea	in	care	se	afla	tarile	de	provenineta	a	candida,lor	
	
-	Finantarea	programului:	%	din	bugetul	IFMGA	si	%	din	contribu,ile	cursan,lor	si	%	alte	surse	



Ghidajul montan in Romania: priorita8
•  Reglementarea	ocupa,ei	de	ghid	montan	in	corelare	cu	direc,va	36/2005	a	CE	art.	13	si	a	Legii	nr.	200/2004	
		
•  Legiferarea	profesiei	de	ghid	montan	ca	profesie	de	sine	statatoare	si	nu	ca	specializare	a	ghidului	de	turism	

•  Legiferarea	dis,nc,ilor	intre:	Ghid	montan,	Ghid	de	drume,e	montana	(lider	montan),	Instructor	de	alpinism	/	
schi	/	escalada	

•  Modificarea	standardului	profesional	si	armonizarea	sa	cu	plajorma	IFMGA-IVBV-UIAGM	

•  Obliga,vitatea	de	a	poseda	asigurare	profesionala	

•  Obliga,vitatea	stagiilor	de	reatestare	

•  Controlul	calita,i	procesului	de	formare	profesionala	fie:	
•  (a)	prin	acceptarea	unui	singur	formator	profesional,	fie	
•  (b)	prin	acceptarea	mai	multor	formatori	dar	cu	examene	unice,	na,onale	



Alte informa8i:

www.ivbv.info	
	
www.eemga.org		
	
www.uimla.org	
	
	
hsp://www.cosmin-andron.com/2016/02/uiagm-romania-si-profesia-de-ghid-montan/		
	
hsp://www.cosmin-andron.com/2016/03/uiagm-romania-si-profesia-de-ghid-montan-partea-a-ii-a/		
	


